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A Las responsabilidades pastorales

Andrew Stenhouse, Santiago de Chile
Un capitulo del libro El pecado del sectarismo

El gobierno por ancianos

En ninguna parte del Nuevo Testamento leemos de “el pastor” yidafaiglesia local. En
cambio, cuando Pablo y Bernabé terminaron su primer viaje misionerentiat@stablecido
varias asambleas, ellos volvieron por el mismo camino y corstitnyancianos en cada una
de ellas, Hechos 14.23. En esto también nos llama la atencion que haloi@ umd en cada
caso.

Si preguntamos qué propédsito habia en designar a estos hombres, desesilirentas
Escrituras son suficientemente explicitas. Definitivamente nodoeel fin de establecer una
especie de clero, aun cuando no dudamos de que algunos de esos ancianosise habra
dedicado a tiempo completo al cuidado de aquellas iglesias. Algunasppaidn también

en el ministerio de la palabra de Dios; véase 1 Timoteo 3.17:dhcisanos que gobiernen

bien ... mayormente los que trabajan en predicar y ensefar.” Pero nat@dueron
reconocidos como ancianos.

El capitulo 20 de Hechos nos ayudara en esto. Leemos alli, en el 20.1abbuedAvoco
desde Mileto a los ancianos de la asamblea de Efeso. Observamus djuoe que llamé a
"los pastores.” Reunidos los ancianos, les dio un discurso de despegiidau ydiscurso
insistio en la responsabilidad que ellos tenian de cuidar la asamiicieado: “Mirad por
vosotros mismos, y por todo el rebafio en questime qui el Espiritu Santo os ha puesto
por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior.”

Tomemos nota que en este maravilloso versiculo la misma genfigegileamada “ancianos”
en el 20.17 (dpresbuterok es llamada ahora “obispos” (éspiskopds a veces traducida
como “sobreveedores.” Su obra se describe como la de cuidar al rEbafitbas palabras,
los ancianos son los sobreveedores y pastores de la grey. Mal puedecitnque hay
diferencia de rango aqui.

Esta verdad elimina toda posibilidad de una jerarquia eclesiastisdilo de la mayoria de
los sistemas religiosos; un obispo en la Biblia es un anciano o un pastor, y de ellogbay va
en cada congregacion. Es decir, el gobierno o cuidado de cada asamideiicalar estaba

en manos de sus propios ancianos de la localidad, un grupo de hombres dday&ibtias
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dice que han sido asignados esta responsabilidad por el Espiritu Sant8adradas
Escrituras no reconocen ninguna autoridad mayor en materia del gobianna deamblea
que la de sus propios ancianos (excepto la de los apdstoles, cuyo ofemegia, y al cual
no hay sucesion).

El lector se acordara que el Sefior tuvo ocasion de reprender adpslds cuando surgié
una disputa sobre quién seria el mayor. Les manifestd que era ajedo su plan que
hubiese diferencias de rango entre ellos; si alguno se destamaféapor motivo de sus
cualidades espirituales, y no por un puesto asignado. Sus palabras fGatwéis “que los
gobernantes de las naciones ensefiorean de ellas, y los que son gesiceessebre ellas
potestad. Mas entre vosotros no sera asi, sino que el que quiera hacerse genosotms
sera vuestro servidor, y el que quiera ser el primero entreressatra vuestro siervo; como
el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, yul&ida en rescate por
muchos,” Mateo 20.25 al 27.

De acuerdo con el espiritu de esta declaracion importante, enconteanlos escritos
subsiguientes del Nuevo Testamento que el lenguaje es empleado @rtattespara no
insinuar ninguna idea de jerarquia o de algun clero. Asi se diceasird I, “los ancianos
que estan entre vosotros,” y no “sobre vosotros.” En Hebreos 13.17 leerhaseskeos
pastores” a quienes el creyente se sujeta —no “gobernantes’sujedt@dn es porque ellos
son guias (degéoma).

El reconocimiento de los ancianos

Si se pregunta qué provision ha sido hecha para la seleccion o désigleatos ancianos a
lo largo de los siglos, tendremos que confesar que no hay soporte algutaspatacticas
que son comunes en el mundo eclesiastico. Lo que si hay son dos sect@rsss &n las
ultimas epistolas de Pablo —1 Timoteo 3 y Tito 1- que nos explicaaliidacles de los
sobreveedores.

Ademdas, somos exhortados a reconocerles y
a tenerles en estima por causa de su obra,
1 Tesalonicences 5.12,13. Instrucciones en
cuanto a un nombramiento oficial, no las
hay. Pablo y Bernabé, como hemos
comentado ya, designaron los primeros
ancianos en las nuevas asambleas
mencionadas en Hechos capitulo 14, y en
una ocasién posterior Timoteo y Tito
fueron comisionados por Pablo para hacer
: _ - , y : la misma cosa en sus respectivos campos de
servicio. (,Pero qwen se atreverla a decir que cuenta con seEnajtoridad hoy dia? La
autoridad apostolica fue necesaria en los primeros dias dedia,getes de contar con todo
el conjunto de las Sagradas Escrituras, pero estamos obligadusaces que no se hizo
provision alguna para la continuacion de esta autoridad.

La autoridad esta en la letra de las Escrituras

Si tenemos instrucciones amplias sobre las calificacionesteseis de aquellos que se
ofrecen a participar en la obra que recae sobre los ancianos, pespdlabra en cuanto a
su hombramiento. ¢No sera, pues, que los que estan calificados debarsnadtpvar a
cabo la labor, como llamados por el Espiritu Santo? A los talesdesocemos por la labor
que desempefian y no por algiin nombramiento. Semejante manera de proleedsemsa
del verdadero cristianismo.



B. El reto del liderazgo

G. D. Campbell, Terranova, Canada

Facilmente se discierne de la lectura de este escrito —tomado de uno mas extenso-
que el autor era evangelista pionero en una parte aislada (y severa) de Canada.

El no expone doctrina, sino habla de una manera muy provechosa

de realidades en la aplicacion de la doctrina.

El cancer le segd la vida cuando hombre relativamente joven.

El Espiritu Santo hace a los lideres

Un liderazgo entre los propios creyentes de las comunidades emgesareollarse muy
poco después de que el Sefior salvara a ese gran nimero entre t@snasbtiel Labrador.
Algunos hombres manifestaban un marcado interés en las vidasuafgsride sus projimos,
y esto nacia saber que el Espiritu Santo les habia asignaaloegd tle ser sobreveedores en
las pequeiias asambleas que se estaban formando.

Yo pedia consejo a menudo a cierto hermano entre éstos, ya que vi qudlquadia
enseguida a la raiz de un asunto u otro que se presentaba. Habiac@no gue se
caracterizaba por el calor de su corazon; era obvio que amaleatsy ellos a él. Estos
hombres conocian a sus conciudadanos y era evidente que el Esp#takes sefialando
como ancianos. Esto mismo se veia en tantas asambleas nueiersagova y Labrador en
esos afios de gran crecimiento en la obra nueva.

Con el tiempo uno se da cuenta de que muchas veces hay hombres qureusspoesto
para el cual no han sido preparados. Ellos buscan prestigio pero no tjaleagmn Algunos
tienen los afios pero no la madurez. Otros tienen la habilidad pero noilidaldum el toque
personal. Hay otros que pueden explicar todo lo malo pero no promueven lo bueno.

A medida que una obra progresa mas alla de la primera generaareyeetes, los lideres
deben preocuparse por asignar tareas especificas a los que son menores en kakadHgue e
visto que los que son relativamente nuevos en la fe no pueden fingiupbo tiempo; si
estan dispuestos y tienen entusiasmo por las cosas del Sefioondgteie de alma se hara
manifiesta por la manera como responden a las necesidades que se presentan.

Puede haber ocasiones, especialmente en una asamblea nueva, cuaralta haceadmbio
de lideres. Tal vez sea a causa de una falta de experien@aimiento en aquellos que
fueron primeros en la obra. Quizds sea porque los primeros ancialoemnte no
comprenden la cultura de sus hermanos nuevos en la fe. Sucede aueocels una
comunidad hay un creyente exitoso en su negocio, 0 prominente en la valadsolds
cristianos, pero nada apto para servir como anciano en la igleaialEs muy posible que su
vida espiritual no le capacite para conducir a los creyentesiestianes espirituales. Un
hombre puede ser pescador bueno o banquero exitoso pero comunicador deficiente.

Hay peligros en el liderazgo. Un peligro es que uno use su influeogia anciano para
ejercer presion ilicita sobre otro. Es posible abusar de la refdates aun entre los
creyentes. Uno se encandila por la autoridad que piensa que tieneills ggrsavispado
sin ser espiritual.



Cualidades del liderazgo espiritual

Un lider debe saber comunicarse con el pueblo del Sefior. Entre msamianos tiene que
haber algunos que pueden visitar en los hogares. Tiene que haber algumedgre
ministrar sabiamente las finanzas. La gente necesita ayuds,ligleres tienen que estar
entre los cristianos para saber ayudarles.

Personalmente, creo que muchas veces hombres son incorporados en |ldasbaadanos
de una manera que no sea biblica. Puede ser por amistad, motivosgpaitporque los
ancianos mayores en edad quieren apoyo de alguien que piensa como rellos ya

oponerse a ellos. Hermanos, debemos esperar en Dios. Debemos estugkarituras para
ver qué dicen acerca de los hombres que van a conducir una asamblea.

En las congregaciones que estdn empezando no es nada desconocido quitueS&Hoi
indique la necesidad de no reconocer como ancianos a algunos que en un trecipo pa
serlo. En algunas ocasiones he tenido que sefialar esta situacion amaikeNo fue nada
facil hacerlo, pero uno tenia que cumplir con el deber que sentiaiastes@biendo que a la
larga seria para el bien de la asamblea.

Ahora que estoy en las Ultimas semanas de mi vida, estoy deloimgncido de que nunca
hay asamblea realmente buena donde no hay lideres realmente buedesgieina
asamblea puede llegar a ser grande sin que satisfaga laslades del pueblo. En cambio,
si cuenta con ancianos que asumen responsabilidad en la oracién por y caydoses,
vera que el pueblo del Sefior respondera a su liderazgo.

La disposicion a relacionarse

No todos los ancianos son espirituales. Debemos ser honestos. Si unmfiganciano
pero no se interesa por la expansion de la obra, no tiene la mentesdeSDrielega a
segundo plano el mandato que el Sefior le dio de apacentar las ovejaseEnd es como
Jesus.

La piedad con contentamiento es gran ganancia. Por mucho que uno séa damano, si

esta luchando siempre por obtener més de las cosas de este mundwmmbresespiritual.
Abundan los que quieren el mando, ser vistos y tomar las decisiones. Rara vez gozkn éstos
comunién intima con los demas en su iglesia local.

Los jovenes que tienen problemas deben sentirse libres a conegrsar c
los ancianos en su asamblea, y son éstos los responsables pastere
ambiente. No pocas veces los jovenes acuden a algun activistd, ju
uno carente de las cualidades que el caso exige, porque percibg
esta dispuesto a escucharles pero no asi los sobreveedores
asamblea. Hermano anciano: No se aleje de las realidades d
jovenes en su congregacion. Ellos tienen la necesidad de reunirsg
cantar, trabajar juntos, estudiar a su manera y a su nivelalar@ae
Dios. Ellos necesitan el uno del otro y de usted.

Hay aquellos hermanos que se oponen a toda actividad que no
reunidon convencional y tradicional. Pero, ¢acaso toda otra activida #ees
mala? Si en cierta actividad o en determinado proyecto ustedgeenelo, explique
amorosamente, Biblia en mano, donde esta el mal. Opdngase al ma, lg nuciativa o
necesidad legitima de los que son diferentes a usted. Si el esqu@ntausar dificultades
por un tiempo, aconseje una mayor comunicacion con los demas o tal vempésade
espera.



No dejemos que las cosas triviales nos estorben en la obra deADiosas asambleas se
atreven a actuar de una manera diferente de otras asambléwxen en el temor de Dios,
creyendo honrarle asi dentro del marco de su Palabra y en respuastaircunstancias
propias como sus lideres las perciben. Que Dios bendiga a esas asambleas. Quediendiga a
ancianos que realmente se esfuerzan por conducir al pueblo en el temor del Sefior.

C. Cualidades requeridas de los ancianos

A. G. Clarke, China y Bermuda
Este escrito y el siguiente son tomados
del libro New Testament Church Principles

Las cualidades para un anciano se especifican mayormente en &dl8ribal 7 y Tito 1.5
al 9; véase también 1 Pedro 5.2,3.

La habilidad natural, ingeniosidad en los negocios y posicion social rfacacalni
descalifican a uno para el trabajo de sobreveedor en la asafEbleaenester que los
sobreveedores poseen cualidades morales y capacidad espirituedtparrabajo (no es un
“cargo” ni un “puesto”). Deben ser “hombres de la Palabra,” hombriesyderacion; en fin,
tienen que ser sanos en la doctrina y consistentes en la vidalosAseyentes podran
acordarse de sus pastores que les hablaron la Palabra de Diosyandsideal haya sido el
resultado de su conducta, e imitar su fe, Hebreos 13.7. “... esto enbargaras fieles, que
sean idéneos para ensefiar también a otros,” 2 Timoteo 2.2.

No menos de dieciocho palabras son usadas para indicar el caqa#ido por Dios en un
verdadero anciano. También dos frases describen lo que deben ser cidadepy tres sus
circunstancias.

Circunstancias

a. No un nedfito, o sea, un recién convertido; 1 Timoteo 3.6. La razonre&22 “ni
participes en pecados ajenos’ Marido de una sola mujer, Tito 1.6, 1 Timoteo 3.2. En un
pais donde era costumbre que un hombre quizés tuviese mas de una ralje ebdria
ser anciano en la asamblea, aun si estuviese en comunié@on buen testimonio en el
mundo, 1 Timoteo 3.7. No es aceptable que un anciano sea desacreditado gacios,ne
por ejemplo, “para que no caiga ... en lazo del diablo.”

Capacidades

a. En control efectivo de su propio hogar, 1 Timoteo 3.4, Tito 1.6. “El que nayshkenar
Su propia casa, ¢como cuidara de la iglesia de DibsZpto para ensefiar, 1 Timoteo 3.2.
En griego esto es una sola palabra. El anciano no tiene que ser “ure lteataforma,”
sino capaz de ensefiar o impartir instruccion por lo menos privadaméosecreyentes
nuevos.



Caracter

Hay un nivel de caracter a ser aplicado y seguido. Ademas geihafpios generales ya
mencionados, el anciano debe ser incensurable en conducta, sano e irepajuieio,
controlado en su hablar y modo de actuar, razonable en actitud, no obstiirdciable y
libre de avaricia. Debe ser dado a la hospitalidad.

D. La obra del anciano

1. Pastorear

Cristo mismo es el Principe de los pastores de su rebafio, 1 Pedt@ab.20.16. Pedro dio

un ejemplo; véase 5.1 con Juan 10.16. En Efesios 4.11 se menciona un doble dda:de grac
pastores y maestroBastor denota la ocupaciéon con las almasgestrola ocupacion con

las Escrituras. El trabajo del pastor es especialmentelas desitas y el del maestro es el de
instruccion publica.

Entonces, el anciano apacienta el
rebafio. Entre los creyentes es
necesario instruir a los ignorantes,
visitar a los enfermos como en
Santiago 5.14, consolar a los afligidos,
amonestar a los desordenados, animar
a los de poco animo, soportar a los
débiles, y restaurar a los caidos. A la
vez, idebe ser paciente con todos!
1 Tesalonicenses 5.14, Galatas 6.1. El

: da ayuda material cuando sea
necesaria, ya sea de su propia bolsa o de los fondos de la asambdesegior mutuo,
Hechos 20.34,35.

2. Velar

Dice Hebreos 13.17 que ellos velan por las almas del pueblo del SsfioseHine con la
oracion, como en Efesios 6.18. Los perezosos y extraviados del rebaficiestpre en
peligro; véanse escrituras como 1 Pedro 5.8, Hechos 20.29,31, 2 Corintios 11.1R1ah15,
10.12, Mateo 7.15 al 20. Lea lo que David dijo de su ministerio como pastoamuel
17.34 al 36.

3. Guiar

La palabra en griego significa estar adelante, especialnemt® ejemplo. “... que
reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y 0s presiden éorelySes amonestan; que
los tengais en mucha estima y amor por causa de su obra,” 1 Tesadesi5.12,13. “Los
ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor, mayornmmue los
trabajan en predicar y ensefar,” 1 Timoteo 5.17. El que preside, dicexéoda8, debe
hacerlo con solicitud. La instruccién dada a los ancianos en 1 Pedro 5% asentad la
grey de Dios que esta entre vosotros (no “debajo de vosotros”), cuidarela de no
teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.”



4. Gobernar

“Acordaos de vuestros pastores, que os hablaron la palabra de Diode@mhsiual haya
sido el resultado de su conducta, e mitad su fe.” “Vuestros pastovekan.por vuestras
almas,” Hebreos 13.7, 17 y 24. “El que quiere hacerse grande entreoscsmid vuestro
servidor, y el que de vosotros quiera ser el primero, sera sleriaros. Porque el Hijo del
Hombre no vino para ser servido, sino para servir ...” Marcos 10.43 &l 4&rdadero

anciano es un ejemplo, no un principe. Su autoridad es comisionada, no despdtica.

5. Dirigir
La idea es la del timonero, usandose la palabra en Hechos 27 cendiefed piloto de la

nave. En 1 Corintios 12.28 son “los que administran.” Los sobreveedoresaya&aniblea,
conduciéndola fuera del peligro de las “rocas” que podrian naufragar su testimonio.

6. Trabajar

En Lucas 5.5 Simon uso la palabra al decir que habian trabajado (ardy)aiodemia noche

en la pesca. En el punto 3. arriba hemos hecho referencia a 1 Tesaesi&.12 y

1 Timoteo 5.17. Pablo fue un ejemplo, Hechos 20.35: “En todo os he ensefiado que,
trabajando asi, se debe ayudar a los necesitados ...” Dijo: “Emt@s me han servido.” No

es meramente cuestion de asistir a las reuniones de ancianadspatia los asuntos de la
asamblea, sino trabajar entre los creyentes.

7. Administrar

“Es necesario que el obispo sea irreprensible, como administradoioslé Tito |.7. El
anciano es como el mayordomo fiel de Lucas 12.43,44. “Téngannos los hombres por
servidores de Cristo, y administradores de los misterios de Ahosa bien, se requiere de

los administradores que cada uno sea hallado fiel,” 1 Corintios 4.1,2.

8. Enseiar

“Es necesario que el obispo sea ... retenedor de la palabra fieheosmo ensefiada, para
que también pueda exhortar con sana ensefianza y convencer a los quecenyitrEith
1.9. “Es necesario que el obispo sea ... apto para ensefiar,” 1 Timoteo 3.1, 241 neddito

... “ “El siervo del Sefior no debe ser contencioso sino ... apto para ense#arimoteo
2.24,25.
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